Zasady zpracovani osobnich udaju pri vybérovém rizeni na
volnou pracovni pozici

Vazeni zajemci a uchazeci o zaméstnani, kandidati na obsazeni volné pracovni pozice v ramci
vypsaného vybérového rizeni u spolecnosti Skupiny AGEL

niZe uvedené informace Vam slouZi k zajisténi plné a transparentni informovanosti o zpracovani
Vasich osobnich idaji, spravcem téchto idaji, a to v souladu s ¢l. 13 Narizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto idajti a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné naiizeni o ochrané osobnich tidaji).

Skupina AGEL = pravnické osoby tvotici koncern ve smyslu ustanoveni § 79 a nasl. zakona ¢.
90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zdkon o obchodnich korporacich), ve znéni
pozdéjsich predpisi, v némz ma ridici postaveni spolecnost AGEL a.s., se sidlem Jungmannova 28/17,
Praha 1 - Nové Mésto, PSC: 110 00, ICO: 00534111, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném
Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 20225 - viz také www.agel.cz (ddle jen ,Skupina AGEL").

1. Kontaktni tidaje spravce:

Nemocnice Ri(“:any Pharma s.r.o., ICO: 047 35 315, se sidlem: Smirickych 315/26, 251 01 Ri(“:any,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 252879 (dale jen
»Spravce”)

2. Kontaktni idaje povérence pro ochranu osobnich udajt:

e-mail: dpo@agel.cz

3. Ucely zpracovani osobnich udajti a pravni zaklad pro jejich zpracovani:

a) Zpracovani osobnich udaji ziskanych od uchazecii o zaméstnani v ramci vypsaného
vybérového rizeni na obsazeni volné pracovni pozice

Zpracovani osobnich uidajti za timto icelem je nezbytné pro plnéni pravnich povinnosti Spravce
ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. c¢) a ¢l. 9 odst. 2 pism. b) obecného nafizeni o ochrané osobnich udajt,
stanovenych zejména

a. zakonem ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace,

b. zdkonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskriminac¢ni zakon),

c. zadkonem €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavan{ a uznavani odborné zptisobilosti a
specializované zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho lékate a
farmaceuta,

d. zadkonem ¢.96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich),

a dale je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je uchazec¢ o zaméstnani, resp. pro
provedeni opati‘eni piijatych pired uzavirenim smlouvy na Zadost uchazece o zaméstnani ve
smyslu Cl. 6 odst. 1 pism. b) obecného narizeni o ochrané osobnich udajt.

b) Zpracovani osobnich udaji ziskanych od uchazeci o zaméstnani za icelem zarazeni do
personalni databaze moznych uchazecd o zaméstnani za icelem konani budoucich
vybérovych rizeni a zprostiedkovani zaméstnani v ramci spole¢nosti Skupiny AGEL


http://www.agel.cz/
mailto:dpo@agel.cz

Zpracovani osobnich tidajd za timto Gcelem je mozné pouze se souhlasem uchazece o zaméstnani ve
smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. a) a €l. 9 odst. 2 pism. a) obecného natizeni o ochrané osobnich udajd.

4. Opravnéné zajmy Spravce nebo treti strany v pripadé, Ze zpracovani je
nezbytné pro ucely opravnénych zajmi piislusného Spravce (i treti strany:

Zpracovani osobnich tdaji mtze byt nezbytné i pro ticely opravnénych zajmi Spravce, zejména

v souvislosti s moZnosti uplatiiovat sva prava vyplyvajici z moZnosti ovérit si u tretich osob reference
na uchazece o zaméstnani a zdjmem Spravce a Skupiny AGEL evidovat uchazece o zaméstnani, ktei
v minulosti ukon¢ili sviij pracovnépravni vztah ve spole¢nosti Skupiny AGEL pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jimi vykonavané praci.

5. Prijemci nebo kategorie piijemct osobnich udaji:

e opravnéni zameéstnanci Spravce - personalni pracovisté, vedouci zaméstnanci,

e opravnéni zaméstnanci Skupiny AGEL - plati jen pro ucel zpracovani uvedeny v bodé 3. pism.
b),

e opravnéné osoby ze Skupiny AGEL podilejici se na realizaci vybérového tizeni a vyhodnoceni
zaslanych materialli z vybérového fizeni,

e uchazeC o zaméstnani,

e statni orgdny na zakladé zvlastnich pravnich predpisd,

e subjekty, které Spravci poskytuji pro zajisténi a realizaci vybérového rizeni odpovidajici
sluzby a se kterymi ma Spravce uzavicenou prislusnou smlouvu o zpracovani osobnich tdaj.

6. Pfedavani osobnich uidajli do zahranici:

Spravce nema v imyslu predavat osobni tidaje do tieti zemé nebo mezinarodni organizaci.

7. Doba uloZeni osobnich udajt:

Pokud uchaze¢ o zaméstnani je vybran jako vhodny kandidat na obsazeni volné pracovni pozice

v ramci vypsaného vybérového tizeni u spolecnosti Skupiny AGEL a je s nim uzavien zakladni
pracovnépravni vztah (= pracovni pomeér, dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti), jsou osobni tidaje ziskané pro ticel uvedeny v bodé 3. pod pismenem a) uchovavany
nasledné i za Gcelem vedeni osobniho spisu zaméstnance po celou dobu trvani zakladniho
pracovnépravniho vztahu jako nedilna soucast osobniho spisu zaméstnance, nejpozdéji ale do
60 dnii od ukonceni zakladniho pracovnépravniho vztahu.

Pokud uchazec o zaméstnani neni vybran jako vhodny kandidat na obsazeni volné pracovni pozice
v ramci vypsaného vybérového tizeni u spole¢nosti Skupiny AGEL (neni s nim uzavien zZadny ze
zakladnich pracovnépravnich vztahi), jsou osobni tidaje uchovavany pro tcel uvedeny v bodé 3. pod
pismenem a) nejpozdéji do 60 dnii od vyrozuméni uchazece o zaméstnani, Ze ve vybérovém
Fizeni nebyl vybran, pokud uchaze¢ o zaméstnani do té doby neudélil souhlas se zpracovanim
osobnich Uidaji za icelem uvedenym v bodé 3. pod pismenem b).

Pokud uchazec o zaméstnani udélil souhlas se zpracovanim osobnich tidajt v ramci vypsaného
vybérového tizeni, nebo v pripadé, Ze takové vybérové rizeni ani nebylo vypsano, u spolec¢nosti
Skupiny AGEL za Gc¢elem uvedenym v bodé 3. pod pismenem b), jsou jeho osobni tidaje uchovavany
nejpozdéji do uplynuti doby platnosti udéleného souhlasu nebo do okamziku odvolani
souhlasu.

8. Vase prava tykajici se ochrany VaSich osobnich udaj:
e Mate pravo pozadovat od Spravce pristup k osobnim tdajiim tykajicim se Vas jako subjektu

udajli, mate pravo na jejich opravu ¢i vymaz (pokud jsou k vymazu dany zakonné diivody).
e Mate pravo na omezeni zpracovani.



Mate pravo vznést namitku proti zpracovani (pouze k ucelu opravnénych zajmia Spravce -
viz bod 4.).

Mate pravo na pirenositelnost udaju.

Mate pravo se obracet na povéicence pro ochranu osobnich tidajti Spravce ve vSech
zalezitostech souvisejicich se zpracovanim Vasich osobnich tidajti a vykonem Vasich prav
podle prislusnych pravnich piedpist.

Mate pravo podat stiznost u dozorového uradu, a to v pripadé, Zze se domnivate, Ze
zpracovanim osobnich udaji dochazi k poruseni obecného narizeni o ochrané osobnich
tidajd. StiZznost miiZete podat u p¥islusného dozorového tiradu, kterym je Urad pro ochranu
osobnich udaj, pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7 (viz www.uoou.cz).

9. Poucenti k Vasi povinnosti poskytnout osobni tidaje:

Predani Vasich osobnich tidaji k acelim uvedenym v bodé 3. pod pismeny a) a b), jakoz i rozsah
takto predanych informaci je pouze Vasi svobodnou volbou v ramci moZnosti uchazet se o volnou
pracovni pozici u spole¢nosti Skupiny AGEL.

Udéleni souhlasu k ticelu uvedenému v bodé 3. pod pismenem b) je z Vasi strany zcela dobrovolné a
neni vazano ani na vysledek vybérového rizeni na obsazeni volné pracovni pozice, ani na jakékoli
sluzby poskytované Spravcem nebo Skupinou AGEL.

Spravce jako zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance (uchazece o zaméstnani) informace,
které bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem. Nesmi
vyZadovat (ani prostrednictvim tretich osob) informace zejména o
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téhotenstvi,

rodinnych a majetkovych pomérech,

sexualni orientaci,

ptivodu,

Clenstvi v odborové organizaci,

Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
prislusnosti k cirkvi nebo ndboZenské spolecnosti,
trestnépravni bezihonnosti.

Informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech a trestnépravni beztthonnosti ale miize
vyZadovat, jestliZe je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a
je-li tento poZadavek priméreny, nebo v pripadech, kdy to stanovi vySe uvedené zakony.
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